
1 
 

 شیوه نامه ارجاع کارنظارت

 9911مرداد ماه 

 سازمان نظام مهندسی ساختمان استان کهگیلویه و بویر احمد

قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان، ناظر به هنگام صددو  رروانده    33نامه اجرایی ماده  آیین 22ماده  2براساس تبصره مقدمه:

گدردد    انتخاب شده و به مالک و مرجع صدو  رروانه ساختمان معرفی مدی  ساختمان توسط سازمان نظام مهندسی ساختمان استان

مبنی بر تهیه  بر اساس دستو  هیات مدیره توسط کا گروه ا جاع نظا ت سازمان آن ماده 2د   استاي اجراي تبصره این شیوه نامه 

 سیستم ا جاع نظا ت د  استان کهگیلویه و بویراحمد تدوین گردیده است افزا   نرم

   : فتعاری -1

   وند د  این شیوه نامه، اصطلاحات زیر د  معانی مربوط به کا  می

 1332قانون: قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان مصوب اسفند ماه  1-1

 و اصلاحات بعدي آن 1331آیین نامه: آیین نامه اجرایی قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان مصوب بهمن ماه   1-2

 (و ریوست آن )نظامات ادا ي 1332 ات ملی ساختمان ابلاغی سال مبحث دوم: مبحث دوم مقر 1-3

 سازمان استان: سازمان نظام مهندسی ساختمان استان 1-2

 ادا ه کل: ادا ه کل  اه و شهرسازي استان 1-1

 هیأت مدیره: هیأت مدیره سازمان نظام مهندسی ساختمان استان  1-6

 قانون 2و شهرسازي مطابق با ماده کا  صاد ه از وزا ت  اه  رروانه اشتغال: رروانه اشتغال به 1-3

 صاحبکا : مالک یا نماینده قانونی آن  1-3

 : مقدمات فرآیند ارجاع نظارت - 2 

ها، صاحب کا  ضمن مراجعه به سازمان استان، د خواست معرفی ناظران  ا  رس از اتمام مراحل طراحی و بازبینی کلیه نقشه  2-1 

ستان، رس از کنترل صلاحیت و ثبت ظرفیت اشتغال مهندسان طراح، ناظران مو د نیداز  نماید  سازمان ا به سازمان استان اعلام می

  کند کننده به صاحبکا  معرفی می ، به همراه ناظر هماهنگهمین شیوه نامه  ا براساس فرآیند ا جاع نظا ت

تعدداد کدا  همزمدان( د  زمینده      مبحث دوم، ظرفیت اشخاص )اعم از زیربنا و 1-1-12و  3-3با توجه به این که وفق بندهاي  2-2

باشد، د  سیستم اتوماسیون، باید عملیات ثبت خددمات مهندسدی کده د      طراحی و نظا ت یا همزمان، به صو ت یک عدد ثابت می

چا چوب مقر ات ملی ساختمان ا ائه میشود )از جمله طراحی(، با د  نظر گرفتن قید برش زمانی براي خدمات نظدا ت د  ظرفیدت   

  لحاظ گرددمهندسین 
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 : فرآیند ارجاع نظارت - 3

کلیه اشخاص حقیقی یا حقوقی که متقاضی انجام خدمات نظا ت برساختمان هستند باید آمادگی و تمایل خود  ا به صدو ت   9-9 

این شدیوه  اعلام نموده و شرایط و قوانین حاکم بر فرآیند ا جاع کا  نظا ت مند ج د   11 همند ج د  صفح تکمیل فرم آماده به کا 

  نامه  ا بپذیرند

 فرو دین سال بعد می باشد  31و نهایتا تا  یک سالکا  حداکثر به مدت : مدت اعتبا  فرم آماده به تبصره

 :شود رایط عمومی متقاضی انجام خدمات نظا ت با توجه به موا د زیر کنترل میش 9-2

  اع، باید دا اي اعتبا  باشد رروانه اشتغال ناظران حقیقی و حقوقی فعال د  سیستم ا ج 3-2-1

  ا ددامکان حضو  د  سیستم  ا ند  حین سپري شدن  أي قطعی محکومیت انتظامی د جه سه و بالاتر ناظر  3-2-2

  حجر یا ناتوانی )براساس تأیید مراجع قانونی( باشد نباید دا اي شرایط د  دو ه یکساله ناظر  3-2-3

و با توجه به شدرایط جسدمی،  وحدی و    حرز گردد، با نظر سازمان استان توسط سازمان استان مد  مواقعی که ناتوانی ناظر   3-2-2

  از مراجع ذیصلاح الزامی است مجدد گواهی طب کا  جهت آماده به کا ،سنی 

توانندد   یا آزمایشگاه )یا موا د مشابه( نمی )د  صو ت اجرایی شدن مجریان ذیصلاح د  استان( اشخاص فعال د  بخش اجرا 3-2-1

  د  سیستم ا جاع نظا ت فعال باشند

هاي ساختمانی قابل مشداهده، حدداقل مسداحت کدا  قابدل مشداهده و        تواند گروه براي مدیریت بهتر کا تابل، هر ناظر می 3-2-6

  .تعیین نموده و یا تغییر دهدد  فرم اعلام آماده به کا  محدوده جغرافیایی ا ائه خدمات مهندسی خود  ا 

کهگیلویده و بویراحمدداز فدرم اعدلام آمداده بکدا         محدوده جغرافیایی خدمات مهندسی براساس تقسیمات شهري اسدتان  :9 تبصره

  میباشد

 : اشخاص حقوقی می توانند د  حوزه هاي جغرافیایی که دا اي شعبه هستند فدرم آمداده بکدا  مجدزا ردر و اعدلام نمایندد        2تبصره 

 ف گردید(ذا جاع نظا ت حاشخاص حقوقی د  سیستم اصلاحیه : )

د  این سیستم هر شخص حقیقی دا اي یک امتیاز و هر شخص حقوقی براي هر  شته و صلاحیت دا اي یک امتیاز جداگانده   9-9

شود  )هر شخص حقوقی براي هر  شدته، امتیداز مجدزا    می شخص نمایش داده  هر خواهد بود که جزئیات آن به شکل مناسب براي

 امتیاز اشخاص حقوقی به شخص حقیقی تبدیل شده است(: اصلاحیه  )  (دا د

ذکر نام( بدراي   با: د  این سیستم باید امتیاز کلیه اشخاص حاضر د  سیستم به ترتیب زیاد به کم و به تفکیک  شته و رایه )تبصره 

  سایر اشخاص قابل مشاهده باشد
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 و تنظیمات کا تابلی و وا یز فیش نظدا ت  ثبت د  سیستم هاي نظا ت بعد از کنترل مراحل طراحی براساس زمان کلیه رروژه 9-4

گیرد  این شرایط براساس اطلاعات فرم آماده به کا ي، تنظیمات کا تابدل و کنتدرل    بر  وي کا تابل مهندسان واجد شرایط قرا  می

  شود موا د زیر مشخص می

وا یز فیش هزینه نظا ت ریش از و ود رروژه به سیستم ا جاع نظا ت قبلا د  سیستم گردش کا  الکترونیکی سازمان، ریاده  تبصره:

 سازي شده است 

کنترل حدود صلاحیت: رروژه باید از نظر زیربنا و تعداد طبقات )گروه ساختمانی( با رایه رروانه اشدتغال متقاضدی د  زمینده     3-2-1

  اشته باشدنظا ت، تطابق د

  کنترل ظرفیت مجاز: مانده ظرفیت اشتغال ناظر نباید از مساحت زیربناي رروژه، کمتر باشد 3-2-2

نباید از حدداکثر هشدت کدا  د  طراحدی و هشدت کدا  د        کنترل تعداد کا  همزمان: تعداد کا هاي ناظر د  هر برش زمانی  3-2-3

 تجاوز نماید   نظا ت 

محاسبه می شود و رنج کا  یک کا  محسوب می (  1.2 ) متر مربع که هر کا  211کا  گروه الف تا  11توضیح فرمول هشت کا :  )

متر مربع، که هر کا  یک کا  محسوب می شود و امتیاز یدک کدا     211کا  بالاي  3کسر می گردد و  1.2گردد و براي هرکا  امتیاز 

 کسر می گردد (

و دو  مربع متر 211 تا الف گروه کا  11 ي، بردا نقشه و برق مکانیک، ي، معما هاي براي  شته  فرمول تعداد كار:اصلاحیه  (

یازدهمین کا   کا ( 1.1 ( کا  هر که و دو سقف مربع متر 211 تا الف گروه کا  2عمران،   شته براي و کا ( 1.2کا  ) هر که سقف

 د  این بند با هر متراژي و هرگروه ساختمانی یک کا  محسوب میگردد 

 به مربوط هاي رروژه ،سقف( 2)تا  الف گروه د  مربع متر 111 تا رروژه  6:  ی که جزتعداد کار محسوب نمیشوندهای پروژه

 تعداد جزو د  شهرستان گچسا ان  فرسوده بافت هاي رروژه و گردند می اعضاء تخفیف مشمول که هایی رروژه ، سیسخت زلزله

   شود نمی محاسبه کا

 تعداد کا  می باشد رروژه هاي چون ساخت و عدم سابقه جزو : تبصره 

ستان و بر اساس مبحث دوم مقر ات ملی و باتوجه به شرایط ا رس از طی مراحل قانونیسقف تعداد کا   ریشنهاد می گردد تبصره:

 % افزایش یابد 21بصو ت رلکانی د  هر مرحله تعداد مهندسان رروانه دا ، تعداد کا  

  مالک د  همان رروژه باشدتواند مالک ویا نماینده قانونی  ناظر نمی 3-2-3

  تواند مجري تمام یا بخشی از آن رروژه باشد ناظر و نماینده قانونی او نمی 3-2-2

ناظر به هنگدام صددو  رروانده سداختمان ، توسدط سدازمان نظدام         2-1-2به استناد مبحث دوم مقر ات ملی ساختمان بند   3-2-1

مدی تواندد شداغل د     ناجع صدو  رروانه ساختمان معرفدی مدی گدردد  نداظر     مهندسی ساختمان استان انتخاب شده و به مالک و مر

 دستگاه صاد  کننده رروانه ساختمان د  منطقه اي باشد که ساختمان د آن منطقه احداث می شود 
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 ریشنهاد می گردد مهندسینی که د  شهردا ي ها شاغل می باشند از طریق سازمان استعلام گردند  تبصره:

 اعلام کرده باشد فرم آماده بکا  هاي مو د نظر د  تمایل خود  ا براي انجام رروژهناظر  3-2-6

مشخصات و جزئیات هر رروژه مانند گروه ساختمانی، مساحت، تعداد سدقف، تعدداد طبقدات زیدرزمین، ندوع اسدکلت، منطقده         3-1

اندیدا شددن بدر  وي سدایت، بایدد د  کا تابدل      همچنین زمان اتمام مهلت کنام مالک، شهردا ي، آد س دقیق و شرایط ویژه رروژه، 

  مهندسان واجد شرایط اخذ رروژه قرا  بگیرد

ا   ا تشکیل بدهندد  صدف هدر    کاندیدا شوند و صف آن کرروژه  2حداکثر د  مهندسان می توانند به صو ت  وزانه و به دلخواه  3-6

  .رروژه د  کا تابل آنها قرا  گرفته قابل مشاهده است فقط برحسب امتیاز از زیاد به کم براي همه مهندسانی که آن رروژه 

  وز بعد می باشد  12هر وز تا ساعت  12ساعته از ساعت  22ها، براساس بازه زمانی  مهلت کاندیدا شدن د  رروژه  3-3

  شوندهر کدام از افراد داخل صف هر رروژه، تا قبل از رایان مهلت کاندیدا شدن فرصت دا ند از صف خا ج   3-3

ساعت اعلام اولیه به اتمام می  سد و فرایند انتخاب نداظر بدا بر سدی     22هر وز مهلت کاندیدا شدن بعد از گذشت  12ساعت   3-9

 مجدد و بروز سانی امتیازات افراد حاضر د  صف انجام می گیرد 

افدراد حاضدر د  صدف، انتخداب و بده       براي هر  شته د  هر رروژه، شخص حقیقی یا حقوقی دا اي بیشدترین امتیداز از بدین     3-11

صاحبکا  و ناظر اطلاع داده میشود  د  امتیازهاي مساوي، ملاك انتخاب، سابقه بیشدتر د  اولدین رروانده اشدتغال خواهدد بدود و د        

 )اصلاحیه : شخص حقوقی حذف شده است(  صو ت سابقه یکسان، ملاك انتخاب، زمان کاندیدا شدن خواهد بود

رس از اتمام مهلت کاندیدا شدن هیچ کاندیدایی نداشدته باشدد، ردروژه    متر مربع ،  111هاي با اعیان زیر ه رروژد صو تی که  3-11

 مذکو  مجدد د  لیست رروژه هاي  وز بعد ، البته بدون کسر سهمیه و تعداد کا  براي کاندیدا شدن قرا  می گیرد 

    فرصت دا ند تا قرا داد نظا ت خود  ا د  سیستم نظام مهندسی به ثبت برسانند کا ي  وز 3صاحب کا  و ناظر حداکثر د    3-12

  ثبت قرا داد بین مالک و ناظر از طریق سیستم الکترونیکی ثبت اثر انگشت بصو ت حضو ي صو ت گیرد  تبصره:

 (د  آینده اجرا خواهد گردید  : به صو ت امضا الکترونیکی )اصلاحیه

 همان صف رس از به بعديبراي ثبت قرا داد د  سازمان، کا  به ناظر  کا ي  وز 3د صو ت عدم حضو  ناظر انتخاب شده د   3-31

بصدو ت  ناظر انتخاب شده اول که براي ثبدت قدرا داد د  سدازمان حضدو  نیافتده      و همچنین  ا جاع خواهد شد  وز سانی امتیازات،

 خا ج می گردد  از سیستم ا جاع به مدت دوماه  اتوماتیک

 ناظر رس از امضا قرا داد حق انصراف ندا د   3-12
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د  صو ت سلب شرایط براي نظا ت از مهندس ناظر رروژه یا وجود دلیل موجه بدراي انصدراف از نظدا ت د  هدر مرحلده از        11 -3

نموده و مالک نسبت به د یافت گزا ش مذکو  از مراجع صددو    ا ائهناظر موظف است گزا ش تا آن مرحله  ا عملیات اجرایی رروژه 

رروانه ساختمان اقدام نماید  سپس تا مرحله فوق فصل مشترك کا ي تعیین و گزا ش مربوطه تهیه و توسط عوامل ذي مددخل د   

 و متعهدد امدو  قبدل نمدی    رروژه به تشخیص سازمان استان صو تجلسه می گردد و از آن مرحله به بعد ناظر جدید تعهد کا ي دا د 

    باشد

 : فرایند تعویض ناظر د  شیوه نامه مجزا اعلام می گردد  تبصره

 مصوبه هیئت مدیره صو ت می گیرد   ررداخت هاي مالی بر اساس  تبصره:

صدف آن ردروژه   سازمان استان باید اسامی ناظران انتخاب شده د  هر رروژه  ا به همراه امتیاز آنها د  کا تابل همه مهندسدان   3-16

  نمایش دهد

 کننده شیوه انتخاب ناظر هماهنگ - 4 

هریک از ناظران عمران و معما ي باید هنگام کاندیدا شدن د  هر رروژه تمایل یدا عددم تمایدل خدود  ا بدراي ردذیرش نداظر          2-1 

  کننده به صو ت اختیا ي اعلام نماید هماهنگ

و تی که یکی از ناظران عمران یا معمدا ي آمدادگی خدود  ا قدبلاا بدراي ردذیرش       سیستم د  هنگام انتخاب ناظران رروژه د  ص 2-2

مسئولیت ناظر هماهنگ کننده اعلام کرده باشد، آن ناظر  ا به عنوان ناظر هماهنگ کننده انتخاب و به مهندسان نداظر آن ردروژه و   

  مالک معرفی می کند

نداظر بدا رایده    یا هیچکدام مایل به قبول ایدن امدر نباشدند،    ، نده باشندکن د صو تی که هردو ناظر فوق بخواهند ناظر هماهنگ 2-3

، ناظر با سابقه بیشدتر براسداس تدا ی      بالاتر و د  صو ت همپایه بودن، ناظر با امتیاز ا جاع نظا ت بیشتر و د  صو ت امتیاز مساوي

  کننده انتخاب خواهد شد رروانه اشتغال به عنوان ناظر هماهنگاولین صدو  

 :شیوه تغییر ناظر - 5

 فرایند تعویض ناظر د  شیوه نامه مجزا اعلام می گردد 

 شیوه امتیازدهی - 6

 شیوه امتیاز دهی اشخاص حقیقی 

 :آید امتیاز هر ناظر حقیقی از فرمول زیر به دست می 

 S = (1-∑
          

  
 - ∑

     

  
 ) * 11* P * q 
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 :از را امترهاي این فرمول عبا تند

Ai  فروردین سال بعد 11مشخص از یکم اردیبهشت هرسال تا : کارکرد نظارت در یک بازه زمانی. 

Bi  ضریب دفتر تقسیم بر: کارکرد طراحی  

Ci کارهایی که متراژ و تعداد آنها جزو سهمیه محسوب نمی گردد.( : کارکرد معاضدتی( 

Ti  ( متر 01111و پایه ارشد  متر 10111پایه یک  –متر  10111پایه دو  –متر  0111: ظرفیت اشتغال ) پایه سه 

Tj  می باشد )تعداد ماه های سال(. 10: برابر با عدد ثابت 

Nj  سال گذشته یک: تعداد روز مرخصی در 

j  سال بعد( اردیبهشت تا اول اردیبهشت: تعداد سالهای موثر در امتیاز ارجاع نظارت که برابر با یکسال است ) اول 

Mj  میانگین کارکرد روزانه در صلاحیت و پایه :i روز( 103)در یک سال گذشته 

α ( که مقدار آن به پیشنهاد اعضا کارگروه برابر با و نقشه برداری برق -تاسیسات مکانیکی –عمران–: ضریب تاثیر طراحی )معماری

 می باشد. (α=  2/0) ضریب تاثیر طراحی سازه ای و برای ساختمانهای مصالح بنایی)ماسونری( ( α=  3/0سه دهم می باشد ) 

 

P  برابر است از مجموعه :P1  تاP5  : می باشد که شامل موارد ذیل است 

P = P1 + P2 + P3 + P4 +P5 

 

P1 : )( 01پایه ارشد ) مهندس پایه یک که شش سال از صدور پایه یک آن می گذرد( برابر عدد بیست )      )عدد پایه 

 (  10پایه یک برابر عدد شانزده )              

 ( 10پایه دو برابر عدد دوازده )              

 ( 0پایه سه برابر عدد هشت )              

 

P0 اصلاحیه :   پروانه اشتغال( : به ازای هر سال از اولین سال صدور پروانه حداقل یک امتیاز و حداکثر ده امتیاز می باشد. ) سابقه(

 سال ( 13حداکثر 

P1 ( شرکت در مجمع عمومی دو امتیاز و مابقی مراسمات ، سمینارها و ..... نیم امتیاز : ) ( و حداکثر پنج 3/1) فعالیت در مجامع

 ) در جلسه هیئت مدیره سازمان مصوب نگردید.( یاز( امت3)

P4 (بهزیستی، کمیته امداد، مساجد و ..... به ازای هرکار نیم امتیاز ،)( و 3/1) شرکت در امور خیریه( : کارهای معاضدتی )رایگان

 (0حداکثر دو امتیاز)

P3      ( -1محکومیت درجه یک )به مدت یکسال( عدد منفی یک )      : عددی منفی و  براساس محکومیت شورای انتظامی 

 ( -0محکومیت درجه دو)به مدت دو سال( عدد منفی دو )                   

 (-1محکومیت درجه سه )به مدت سه سال( عدد منفی سه )                   

 (-4محکومیت درجه چهار )به مدت چهار سال( عدد منفی چهار )            

 ( -3محکومیت درجه پنج ) به مدت پنج سال( عدد منفی پنج )            

 (-0محکومین درجه شش )به مدت شش سال( عدد منفی شش )            

 نیز اضافه گردید.( q0اصلاحیه : ضریب ( .و به شرح ذیل می باشد q3تا  q1ضرایب حاصلضرب :   qضریب    
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q =q1 * q0 * q1 * q4 *q3  *q0 

 

 

q1  می باشد و برای سایر مهندسان عدد یک 1/1: ضریب اشتغال حرفه ای که برابر 

q0  (1کارشناسی                 یک )  : ضریب مدرک تحصیلی 

 (11/1کارشناسی ارشد                یک ممیز سه صدم )    

 ( 13/1دکتری                 یک ممیز پنج صدم )    

q3  : یک  1/1)یک ممیز یک صدم( و حداکثر  11/1عضویت در سازمان که به ازای هر سال عضویت حداقل ضریب ضریب سابقه(

 سال ( 13اصلاحیه : با حداکثر  ( ممیز یک دهم( و حداکثر ده سال

q4 1با فرمول   برای تمامی رشته ها در هر سال حداکثر هشت کار  : ضریب تعداد کار( 
0  

0
 اعمال می گردد.  ( 

 در مورد متراژ یک کار، تعداد کار که در نظام نامه، عدد ثابت هشت فرض شده به شرح ذیل قابلیت اصلاح ظرفیت دارند. تبصره:

مربع بصورت متر  تا صدالف( پروژه 
1

1
 یک کار محاسبه می گردد. 

یک متر مربع تا پانصد متر مربع بصورت  ب( پروژه از صد و
1

0
 کار محاسبه می گردد. 

 بیشتر از پانصد متر مربع بصورت یک کار محاسبه می گردد. ج( پروژه

 ( 1-4-1اصلاحیه : سه مورد بالا حذف گردید ، مراجعه شود به بند 

q5 :  ضریب طراحی، مختص مهندس طراحی که همزمان کاندید نظارت همان کار هم شده است و در سال فقط یکبار امکان پذیر

 .دهم( می باشد )یک ممیز دو 0/1است و مقدار آن 

 : اصلاحیه

: در این شیوه نامه هر سال به چهارفصل تقسیم شده است که فصل اول از ابتدای اردیبهشت هر سال شروع می  q0ضریب فصلی 

کار تعریف  0گردد. در ابتدای هر فصل امتیاز کلیه ناظرین مطابق با فرمول ذیل به روز رسانی میگردد و تعداد کار برای هر فصل 

 . (n=0) گردیده

q0 = 
0  

0
    

تعدداد دوکدا  بده اتمدام برسدد،       )اصلاحیه : د  همان سال( تبصره : د  صو تیکه براي حوزه فعالیت و یا هر  شته اي د  همان فصل

 با توجه به نیاز تعداد کا  بیشتري آزاد خواهد گردید  ) اصلاحیه : سال ( مجددا د  همان فصل
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 به مقدا  کوچک عدد فرمول، د  آن ضرب شده است : عدد ثابتی که با توجه  11عدد 

 

 

 شیوه امتیاز دهی اشخاص حقوقی  

اصلاحيه : اشخاص حقوقي را  به عنوان شخص حقيقي در نظر گرفته و امتياز دهي آنها طبق همان فرمول شخص حقيقيي  

 ميگردد.مي باشد و هر شخص بصورت حقيقي ميتواند كاندید پروژه گردد و فرمول زیر ملغي اعلام 

 

P = p1+p0+p1+p4+p3 

 

P1  01ارشد         : عدد پایه درج شده در پروانه اشتغال مهندسین مشاور در هر رشته ای 

     10پایه یک            

 10 پایه دو           

 0پایه سه            

 

P0 نه ) حداقل یک امتیاز و حداکثر ده امتیاز(: سابقه پروانه اشتغال مهندسین مشاور به ازای هر سال از اولین صدور پروا 

P1  : فعالیت در مجامع عمومی )اعضای شاغل در مهندسین مشاور(               دو امتیاز : فعالیت در مجامع 

 مابقی مراسمات                نیم امتیاز   

 حداکثر                 پنج امتیاز   

P4 با حقیقی : شرکت در امور خیریه : مطابق 

P3 محکومیت شورای انتظامی ، مطابق با نظام نامه فوق برای اشخاص حقیقی : 

 

 و به شرح ذیل می باشد. q3تا  q1: حاصلضرب ضرایب   qضریب 

  

q = q1 * q0 * q1 * q4 * q3 

q1  ترافیک  –نقشه برداری  –مکانیک  –برق  –عمران  –: ضریب اشتغال حرفه ای سرگروه هر رشته) معماری- 

)یک ممیز  0/1شهرسازی(بصورت مجزا و در صورتیکه حائز تمام وقت بودن بر اساس بیمه در مهندسین مشاور باشد برابر با ضریب 

 دو دهم( 

q0 : ضریب مدرک تحصیلی برای سرگروه هر رشته، مطابق اشخاص حقیقی 

q1 ضریب سابقه عضویت مهندسین مشاور، مطابق اشخاص حقیقی : 

q4 ب تعداد کار، مطابق اشخاص حقیقی : ضری
0  

0
  

 کار اضافه می گردد. 0: تعداد کارهای مشاور )اشخاص حقوقی( به ازای هر نفر عضو تبصره
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q3 ضریب طراحی و همزمان کاندیداتوری نظارت همان پروژه ، مطابق با اشخاص حقیقی: 

 حیت نظارت هم دارند ضرب می گردد.بعد از محاسبات فوق به تعداد نفراتی که در هر رشته صلا:   1تبصره 

P * q  * تعداد نفرات دارای صلاحیت نظارت در هر رشته     

در فرمول امتیاز دهی برابر با مجموع ظرفیت نظارت هر رشته اعم از شاغل و نیمه وقت، در صورتیکه همه ظرفیت  Ti : 2تبصره 

 آنها در نظارت استفاده شده باشد.

 /. محاسبه می گردد.3: در سامانه مشاوره، کارهای طراحی با ضریب  3تبصره 

: در مورد متراژ یک کار، تعداد کار که در نظام نامه، عدد ثابت هشت فرض شده به شرح ذیل قابلیت اصلاح ظرفیت   4 تبصره

 دارند.

الف( پروژه تا صد و یک متر مربع بصورت 
1

1
 یک کار محاسبه می گردد. 

د ویک متر مربع تا پانصد متر مربع بصورت ب( پروژه از ص
1

0
 کار محاسبه می گردد. 

 ج( پروژه بیشتر از پانصد متر مربع بصورت یک کار محاسبه می گردد.

 

 

 

 

 

 

یک کار برای ناظر آن پروژه  ،باشدمی متر مربع بیشتر از متراژ پروانه ساخت  1111بیش از آنها  اضافه بنایدر مورد پروژه هایی که 

 )اصلاحیه : در جلسه هیات مدیره مصوب نگردید.( محاسبه می گردد.

 

سه پروژه چون ساخت و در مورد ساختمان های چون ساخت و عدم سابقه و اخذ امتیاز گاز ، ناظرانی که در دوره یکساله  تبصره:

به شورای  شده و  مهر وامضا می نمایند و برای آنها در سیستم ثبت می گردد، ارائه خدمات مهندسی به آنها بسته عدم سابقه

 ) در حال حاضر اجرا نمی گردد.( .انتظامی معرفی می گردند

  

 مورد اصلاحيه های نظارت رنکته د
 



11 
 

 ایجاد توازن و عدم حضور - 7

همچندین   .آزمایشگاه و     به سیستم نظا ت اضافه میشدود موا د متعددي وجود دا د که ناظر از یک سیستم دیگر مانند اجرا،   3-1

د  برخی موا د ناظر به دلایل مختلف مدتی د  سیستم حضو  ندا د  و ود این اشخاص به سیستم ا جاع باعث ایجاد عدم تدوازن د   

و و براساس میانگین کدا کرد  د  اینگونه موا د به منظو  ایجاد توازن د  سیستم، به تعداد  وزهاي عدم حض صف امتیازبندي میشود 

  شته، یک کسر امتیاز با قسمت دوم فرمول یعنی  رایه و هم مهندسان هم
     

  
سبه شده و بدین ترتیب شخص مدو د نظدر   محا 

 تراز با متوسط صف قرا  خواهد گرفت هم

  :برخی از حالتهاي عدم حضو  و ایجاد توازن به شرح زیر است 3-2

 تغییر وضعیت از مجري به ناظر به تعداد  وزهاي دو ه اجرا الف : 

 شدرکت فنی آزمایشدگاهی،  شرکت )تغییر وضعیت از عضویت د  شخص حقوقی به ناظر حقیقی به تعداد  وزهاي دو ه عضویت ب : 

 (حقوقی

 رروانه اولین صدو  رروانه اشتغال: به تعداد  وزهاي ماقبل تا ی  صدو  شروع به کا  نظا ت به دلیلپ : 

 : فرآیند مالی  -8

 د  شیوه نامه مجزا اعلام می گردد  الزحمه نظا ت به ناظران هر رروژه ررداخت حق

 : ارزیابی سیستم - 9

این شیوه نامه، بدا توجده بده بدازخو د عملکدرد      اجرایی شدن سازي عملکرد سیستم، رس از یک بازه شش ماهه از  به منظو  بهینه 

 مددیره  هیدأت بر سی و اصلاح نموده و مراتب جهت تصدویب بده    کا گروه ا جاع نظا ت، این شیوه نامه مجدداا توسط سیستم ا جاع

  .ا سال می گردد
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 فرم آمادگی بكار ارجاع نظارت

 فروردن سال بعد می باشد. 99مدت اعتبار این فرم حداکثر به مدت یكسال و نهایتا تا 
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: رس از ابلاغ ریامکی به تمامی مهندسین عضو دا اي رروانه اشتغال بکا  مهندسی و اطلاع  سانی از طریق سایت سازمان  9تبصره

جهت ثبت نام د  سیستم ا جاع، د  صو تیکه هر کدام از مهندسان اقدام به ثبت نام و تکمیل فرم آمادگی به کا  ننمایند فرم 

یر فعال می گرددو تا فراخوان بعدي قاد  به ثبت نام د  سیستم ا جاع نظا ت نخواهند بود مربوط به صو ت اتوماتیک براي آنها غ  

قانون (د  صو تیکه بعد از تکمیل فرم خود اظها ي، عددم حضدو  نداظر د      26: د   استاي اجراي قانون اقامت غالب )ماده 2تبصره

سدازمان محدرز گردید،سدازمان نسدبت بده حدذف مهنددس از        استان و  حوزه فعالیت تعیین شده توسط مهندس د  این فرم، براي 

 سیستم ا جاع نظا ت  اسا اقدام خواهد نمود 

شده باشد و هیچ کدا ي از طدرف    تعداد کا  آنها رر ناظرینی )اصلاحیه : د  رایان هر سال( : د  صو تی که د  رایان هر فصل 1نکته 

امتیاز به امتیاز آنها اضافه می گدردد کده بدا     11بعد  ( ابتداي سالحیه : د  )اصلا ؛ د  ابتداي فصل سیستم به آنها ا جاع نشده باشد

 امتیاز کسر میگردد  11اولین کا  ا جاعی 

تا ی  ثبت مهندس د  رروژه می باشد بطدو    ،: محاسبه رروژه نظا ت د  عملکرد امتیاز دهی ا جاع نظا ت ناظرین و طراحان 2نکته 

 1211ثبت گردند، رروژه د  عملکدرد سدال    1211ثبت شده باشد و مهندسین آن رروژه د  سال  1393مثال اگر رروژه اي د  سال 

 مهندس قرا  خواهد گرفت 

 

 

 

 

 


